
平成 27 年 8 月 13 日 （ 14 ： 45 ～ 15 ： 45 ）

◆前回の改善計画に対する取組み状況

◆今回の自己評価の状況
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　事業所自己評価・ミーティング様式 実施日

　９．人権・プライバシー メンバー 10名
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　　前回の改善計画
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② 虐待は行われていない

① 身体拘束をしていない

④ 必要な方に成年後見制度を活用している

③ プライバシーが守られている

事-⑨

できている点

様々な工夫（徘徊等で外へ出てしまう方にも玄関を施錠せず見守り等で対応など)により身体拘束・虐待をしないよう努めている。

できていない点

業務に追われたり、職員自身の気持ち等に余裕がないと、「待って下さい」等、無意識に拘束等に繋がる恐れのある言葉がけや対応
をしている時がある。

⑤ 適正な個人情報の管理ができている

次回までの具体的な改善計画

5

身体拘束・虐待・プライバシー保護について理解し、拘束等に繋がる恐れに気がつく事ができる。
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