
平成 27 年 8 月 13 日 （ 14 ： 45 ～ 15 ： 45 ）

◆前回の改善計画に対する取組み状況

◆今回の自己評価の状況
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　　前回の改善計画
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②
資格取得やスキルアップのための研修に
参加できていますか？

①
研修（職場内・職場外）を実施・参加して
いますか？

④ リスクマネジメントに取り組んでいますか？

③ 地域連絡会に参加していますか？

事-⑧

できている点

外部研修機会は少ないが、その時のテーマに応じて研修機会を設けている。

できていない点

業務優先となってしまい年間を通した外部研修・地域連絡会等への参加機会が少ない。

次回までの具体的な改善計画

事業所での研修以外にも職員各自で知識・技能向上に努め、研修・勉強機会をつくる事ができる。


