
平成 27 年 8 月 13 日 （ 14 ： 45 ～ 15 ： 45 ）

◆前回の改善計画に対する取組み状況

◆今回の自己評価の状況
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②
自治体や地域包括支援センターとの会議
に参加していますか？

①
その他のサービス機関（医療機関、訪問
看護、福祉用具等の他事業所）との会議
を行っていますか？

④
登録者以外の高齢者や子ども等の地域
住民が事業所を訪れますか？

③
地域の各種機関・団体（自治会、町内会、
婦人会、消防団等）の活動やイベントに参
加していますか？

事-⑥

できている点

地域(町内会・小学校等)の行事を把握し参加機会を設けている。地域の各種機関・団体や他のサービス機関との連携や活動への
参加も可能な限り連携・出席している。

できていない点

苑としては管理者が主に行う業務となっており、介護・看護職員が関わる機会が少ない(事業所として関わっており個人単位で関わる
事がない)。また業務上の関わり以上に地域等と関わりを持つ機会が少ない。

次回までの具体的な改善計画

事業所も地域の資源の1つという事が理解でき、地域との関わりを意識する事ができる。


